ENG/PL

Personal Data Protection Policy

binding in Professionals Group sp. z 0.0. from February 17, 2020, updated on October 28, 2022

1. THE PURPOSE OF THE DATA PROTECTION POLICY

The Personal Data Protection Policy has been developed and implemented within the Data Controller's structure
in order to ensure the compliance of personal data processing with the requirements of Polish and
European legal acts in force in this regard, including in particular the guidelines:

e Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the
protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation) -
hereinafter RODO;

e Act of 10 May 2018 on the protection of personal data (consolidated text Dz. U. of 2018, item 1000
as amended) hereinafter the Act;

e Guidelines of the Article 29 Working Party (now the European Data Protection Board);

e Guidelines of the President of the Office for Personal Data Protection;

e Guidelines of the European Union Agency for Network and Information Security (ENISA); The

Data Protection Policy applies to all individuals whose data is processed by the Data Controller.

2. TERMINOLOGY

Data Administrator (ADO) - Professionals Group spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its registered
office in Warsaw, ul. Grzybowska 80/82 lok. 700, 00-844 Warsaw, entered into the Register of Entrepreneurs
kept by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, Xl Commercial Division of the National
Court Register, under number KRS 0000906685, NIP 5272922236, REGON: 385637087, entered into the KRAZ
register under number 23835

Personal data - information about an identified or identifiable natural person ("data subject"), where an
identifiable natural person is one who can be identified, directly or indirectly, in particular by reference
to anidentifier such as a name, an identification number, location data, an online identifier or to one or more
factors specific to the physical, physiological, genetic, mental, economic, cultural or social identity of that
natural person;

Supervisory Authority - The Office for Personal Data Protection, 2 Stawki Street, 00-193 Warsaw;



Third country - a country not belonging to the European Economic Area;

Processor - a natural or legal person, public authority, entity or other body that processes personal data on
behalf of the Data Controller;

Employee - a person cooperating with the Data Controller on the basis of an employment contract or a civil
law contract;

Processing - an operation or set of operations which is performed upon personal data or sets of personal
data, whether or not by automated means, such as collection, recording, organization, organization,
storage, adaptation or alteration, retrieval, consultation, use, disclosure by transmission, dissemination or
otherwise making available, alignment or combination, restriction, erasure or destruction;

Data Subject Consent - means any freely given, specific, informed and unambiguous indication to the data
subject, by means of a statement or clear affirmative action, of consent to the processing of personal
data relating to him/her. Consent must be documented in an appropriate manner to prove it;

Profiling - means any form of automated processing of Personal Data that involves the use of personal data to
evaluate certain personal factors of an individual, in particular to analyse or predict aspects relating to that
individual's performance, economic situation, health, personal preferences, interests, reliability, behaviour,
location or movement;

Recipient - means any natural or legal person, public authority, body or other entity to whom personal data are
disclosed, whether a third party or not. However, public authorities which may receive personal data in
the framework of a particular proceeding in accordance with Union or Member State law shall not be
considered as recipients; the processing of those data by those public authorities must comply with the data
protection rules applicable to the purposes of the processing;

International Organization - means an organization and its subordinate bodies under public
international law or any other body established by or pursuant to an agreement between two or more States;

3. PRINCIPLES OF PERSONAL DATA PROCESSING

The processing of personal data within the structure of the Data Controller shall be carried out in
accordance with the general principles for the processing of personal data set out in Article 5 of the RODO.
This means that personal data shall be processed:

3.1 lawfully, based on one or more of the grounds of lawfulness of the processing of personal data
indicated in Article 6 orin Article 9 of the RODO (principle of lawfulness);

3.2 inafair manner taking into account the interests and reasonable expectations of the data subjects
(principle of fairness);

33 inamanner that is transparent to data subjects (transparency principle);
3.4 for specific, explicit and legitimate purposes (purpose limitation principle);

35 asadequate, relevant and necessary for the purposes for which they are processed (principle of data
minimisation);

3.6 takinginto account their correctness and possible updating (principle of correctness);



3.7 for no longer than is necessary for the purposes for which they are processed (principle of storage
limitation);

3.8 in a manner that ensures adequate security (integrity and confidentiality);

39 The Administrator, taking into account the state of the art, the cost of implementation and the
nature, scope, context and purposes of the processing and the risk of violation of the rights or freedoms
of natural persons of varying probability and severity, has implemented appropriate technical and
organizational measures to ensure a level of security appropriate to that risk, including, but not limited to, as
appropriate:

(@) pseudonymisation and encryption of personal data;

(b) the ability to continuously ensure the confidentiality, integrity, availability and resilience of the
processing systems and services;

(c) the ability to restore rapidly the availability of and access to personal data in the event of a physical or
technical incident;

(d) regularly testing, measuring and evaluating the effectiveness of the technical and organisational
measures to ensure security of processing.

3.10. The controller has assessed the degree of security, taking into account in particular the risks involved
in the processing, in particular those arising from the accidental or unlawful destruction, loss, alteration,
unauthorised disclosure of or unauthorised access to personal data transmitted, stored or otherwise
processed.

4. SPECIFIC INFORMATION FOR PARTICULAR GROUPS OF NATURAL PERSONS WHOSE DATA ARE PROCESSED BY THE
CONTROLLER

4.1 For users of: https://professionalsgroup.pl/ ; careers.professionalsgroup.pl ; https://www.crowdhunter.io/

- Cookies Policy

1. introduction

This Cookie (or Cookies) Policy explains what cookies are and how we use them. You should read this policy to
understand what cookies are, how we use them, what types of cookies we use, i.e. what information we
collect through cookies and how that information is used, and how to control your cookie preferences. For
more information on how we use, store and secure your personal information, please see this Privacy Policy.

Your consent concerns the following domains: professionalsgroup.pl; careers.professionalsgroup.pl and
https://www.crowdhunter.io/

2 What are cookies?

Cookies are smalltext files that are used to storeinformation needed foraweb applicationto function. These
files are stored on your device when you load a website into your browser. These cookies help


https://www.crowdhunter.io/

us to ensure the website works properly, to make it safer, easier to use and understand how it works, and to
analyse what works and what needs improvement.

3. how do we use cookies?

Like most online services, our website uses cookies. The cookies we use are necessary for the proper functioning
of the website and do not collect any personal information.

4. what cookies are used?

In this section you will find information about the cookies used on our site. When visiting our site, you have the
option to specify the range of cookies that may be used.

By default, only essential cookies are enabled. Category:
Essential

Essential cookies are absolutely necessary for the proper functioning of the website. In this category, you will
only find cookies that provide essential functions and security for the website. These cookies cannot be
deactivated. The essential cookies do not store any personal data.

Cookie Description of destination Type Duration

hs Provides visitors with browsing security by preventing fraudulent requests  HTTP session
between sites. This cookie is essential for the security of the site and the
visitor.

ssr-caching  This cookie is necessary for the operation of the cache function. The website HTTP 1day
uses the cache to optimise the response time between the visitor and the

website. The cache is usually stored in the visitor's browser.

TS# Used for website security and fraud detection. HTTP session

XSRF-TOKEN = Provides browsing security for visitors by preventing fraudulent requests  HTTP session
between sites. This cookie is essential for the security of the site and the

visitor.
laravel_ses This cookie is used internally by the site owners when loading or renewing HTTP session
sion content on the site.
rc::a This cookie is used to distinguish between humans and bots. Html | permane
nt
rc::c This cookie is used to distinguish humans from bots. Html session

Category: for statistical purposes (analytical cookies)

Analytical cookies help site owners understand how visitors interact with websites by collecting and reporting
information anonymously.



Cookie Description of destination Type Duration

fedops.logger.  Records statistical data about user behavior on the site. Used for Html| | Permane
sessionld internal analytics by the site operator. nt

Category: Marketing

Marketing cookies are used to track visitors to various websites. This is done in order to display ads that are
relevant and engaging to individual users, and therefore more valuable to publishers and third- party
advertisers.

Cookie Description of destination Type Duration

svSession Tracks the visitor across all wix.com pages. The information collected canbe ~ Html 2years
used to make ads more relevant to the visitor.

5. how can i control my cookie preferences?

As we have explained in the sections above, our website uses only essential cookies. The vast majority of web
browsers accept cookies by default in order to provide Users with the convenience of using the website
and to display its content correctly. You can modify cookie management at any time through your
browser settings. Withdrawal of consent will disable the use of all cookies and may affect some functions of
the website: professionalsgroup.pl ; careers.professionalsgroup.pl or https://www.crowdhunter.io/ resulting

in complete or partial blocking of some of its functions.

If you want to change your browser's cookie settings, you can use the instructions below:

e Internet Explorer - https://support.microsoft.com/pl-pl/help/278835/how-to-delete-cookie-
files-in-internet-explorer

- [Edge - https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4534105/microsoft-edge-configure-your-
privacy-settings

e Chrome - https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl

»  Firefox - https://support.mozilla.org/pl/kb/Wczanieiwyczanieobsugiciasteczek

e Opera - http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html

These browser types are provided as examples. Due to the wide variety of browsers in use, there may be
differences in the way they are set up to prevent the installation of cookies. You can usually find
information about cookies in the "Tools" or "Options" menu. More detailed information about cookies can
usually be found on the manufacturer's website.

4.2 For Contractors - RODO Information Clause for Customers and Contractors


https://www.crowdhunter.io/
http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html

Dear Sirs, in connection with the activities aimed at establishing business relations, please read the following information on the

processing of your personal data by us

In accordance with the provision of Article 13 (1) of the RODO - General Data Protection Regulation of the European Parliament

(a) the controller shall provide its identity
and contact details, and, where applicable, the
identity
representative

and contact details of its

and of the Council (EU) 2016/679 of 27 April 2016
Who are we?

Professionals Group spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its registered office in Warsaw,
ul. Grzybowska 80/82 lok. 700, 00-844 Warsaw, entered into the Register of Entrepreneurs
kept by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, XII Commercial Department
of the National Court Register, under number KRS 0000906685, NIP 5272922236, REGON: 385637087,
entered into the KRAZ register under number 23835, will be the administrator of your personal data.
This means that it will decide on the purposes and

means of their processing.

(b) where applicable, the contact details of
the Data Protection Officer

I have additional questions or want to make a request, who can I contact?
If you have any questions regarding our processing of your personal data, please contact us by sending
an e-mail to: personaldata@professionalsgroup.pl.

(c) the purposes of the processing of
personal data and the legal basis for the
processing

For what purpose and on what basis are my personal data processed?
Your personal data will be processed on the basis of
Article 6(1)(b) of the RODO,

. i.e. actions aimed at concluding a

(d) where processing is based on point (f) of
Article 6(1) - legitimate interests pursued
by the controller or by a third party

contract/sales/purchases of goods and services.

Article 6(1)(c) of the RODO, such as obligations imposed on us by law (e.g. pursuant to Article
74 of the Accounting Act of 29 September 1994; Article 32, Article 70 and Article 86 of the
Tax Ordinance Act of 29 August 1997), i.e. archiving of documentation, etc.

Article 6(1)(f) RODO, i.e. on the basis of our legitimate interest, which may be the
protection against possible claims, as well as offering our services

(e) information on the recipients or
categories of recipients, if any, of the
personal data

Who will have access to my data? Will my data be processed only within the European Economic
Community?
-Providers of IT services, hosting services, legal services, including data protection, postal

(f) where applicable, information about the
intention to transfer personal data to a

third country or an international
organisation and whether or not the
Commission has made a finding of

adequate protection, or, in the case of
transfers referred to in Article 46, Article 47
or the second subparagraph of Article 49(1),
information about adequate or appropriate
safeguards and how and where copies of
the safeguards can be
obtained

On the basis of Article 13(2) of the

operators and couriers, consulting companies, accounting office, banks, others that support the
Administrator in the performance of its activities. Your personal data will not be transferred to
an International Organisation, it may be transferred outside the European Economic Area on the
basis of the applicable standard contractual clauses, in accordance with Article 46(1)(c) of the
RODO.

RODO - General Data Protection Regulation of the European Parliament and of the Council (EU)

(a) the period for which the personal data
will be stored and, where this is not
possible, the criteria for determining this
period

2016/679 of 27 April 2016
How long will my personal data be processed?

The personal data you provide will be processed for a period of 5 years due to tax legislation, this period
may be extended based on our legitimate claims.

(b) information on the right to request
from the controller access to, rectification,
erasure or restriction of processing of
personal data concerning the data subject, or
the right to object to the processing as

well as the right to data portability

What rights do | have?
e Therightto access and obtain a copy of your personal data, in accordance with

Article 15 of the RODO

The right to rectification of data, its update, in accordance with Article 16 RODO

Theright to erasure (right to be forgotten/forgotten), in accordance with Article 17 of the

(c) where processing is based on Article

RODO



mailto:personaldata@professionalsgroup.pl

6(1)(a) or Article 9(2)(a), information
about the right to withdraw consent at
any time without affecting the lawfulness of
the processing carried out on the basis

of consent before its withdrawal

(d) information about the right to lodge a
complaint with a supervisory authority

e Therightto restrict the processing of personal data, in accordance with Article 18 of the
RODO
e Theright to data portability (as far as technically possible), based on Article 20 of the
RODO
e Article 21 RODO - the right to object to the processing of personal data based on Article
6(1)(f) RODO.
e Theright to transparent communication and full information under Articles 12-14 of the
RODO
I believe that my personal datais being unfairly processed. What can I do?
In the first instance, please contact us as the controller of your personal data. If, despite the
explanations provided, you still believe that our processing of your personal data breaches the
provisions of the Regulation on the Protection of Personal Data (RODO), you have the right to lodge
a complaint with the Supervisory Authority, which is the Office for Personal Data Protection with
its registered office in Warsaw at Stawki 2 - in accordance with Article
77 of RODO.

e) whether the provision of personal data is
a statutory or contractual requirement or a
condition for entering into a contract, and
whether the data subject is obliged to
provide such data and what are the
possible consequences of failure to do so

Do I have to enter my details?
Providing personal data is voluntary, however, not providing it will prevent us from
establishing business relations.

(f) information on automated decision-
making including profiling as referred to in
Article 22(1) and (4) and, at least in these
cases, the
modalities of the decision as well as on the
significance the envisaged
consequences of such processing for the

data subject

relevant information on

and

How do you process my personal data?
Your personal data is not processed in an automated manner, the controller does not apply profiling.

Additional supplementary information on the basis of Article 14 (1) (d) RODO and Article 14 (2) (f) RODO

Your personal data will be processed in the collection: Client/Service Provider. The Administrator can access the processing of your personal data

from publicly available documents, such as: CEIDG, KRS and other sources, in which your personal data has obviously

been made public by you, e.g. on your website, etc.

4.3 For job applicants - RODO information clause for job applicants

Dear Sirs, in connection with the recruitment project we are conducting, we kindly ask you to read the following information

concerning the processing of your personal data
In accordance with the provision of Article 13 (1) of the RODO - General Data Protection Regulation of the European Parliament

(a) the controller shall provide its identity
and contact details, and, where applicable, the
contact details of its

identity and

representative

and of the Council (EU) 2016/679 of 27 April 2016
Who are we?

Professionals Group spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its registered office in Warsaw,
ul. Grzybowska 80/82 lok. 700, 00-844 Warsaw, entered into the Register of Entrepreneurs
kept by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, XIl Commercial Division of
the National Court Register, under number KRS 0000906685, NIP 5272922236 , REGON: 385637087
, entered into the KRAZ register under number 23835

will be the controller of your personal data. This means that we will decide the purposes and

means of processing them.

(b) where applicable, the contact details of
the Data Protection Officer

I have additional questions or want to make a request, who can | contact?
If you have any questions regarding our processing of your personal data, please contact us by sending
an e-mail to: personaldata@professionalsgroup.pl.
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(c) the purposes of the processing of
personal data and the legal basis for the
processing

For what purpose and on what basis are my personal data processed?
Your personal data will be processed for:

Actions aimed at concluding a contract of employment or another type of

(d) where processing is based on point (f) of
Article 6(1) - legitimate interests pursued
by the controller or by a third party

cooperation agreement - on the basis of Article 6(1)(b) RODO with regard to the data
specified in Article 22! § 1 of the Labour Code, such as: education, professional experience,
skills and qualifications possessed, and in the case of data: name(s) and surname, date of
birth, contact data on the basis of Article 6(1)(c) RODO in relation to the above provision
If you voluntarily provide more personal data than listed above, your personal data will be
processed on the basis of your consent. We understand consent to be your voluntary
action, e.g. by sending us your application documents as a person interested in a job
offer. On the same basis (consent) we will process your personal data for future
recruitment projects - in accordance with Article 6(1)(a) of RODO. We will also ask for
your consent in the case of recommending your candidacy to our Client for whom we are
conducting the recruitment process. We will inform you of the identity of this Client in the
content of this consent.

If in your application you voluntarily indicate personal data of a special category - as
defined in Article 9(1) RODO (e.g. describe your health condition) then we will ask for your
written consent to process this personal data - on the basis of Article 9(2)(a) RODO

Art. 6(1)(f) RODO - the legitimate interest of the Administrator, in the event that you
have been contacted by us and your data have been obtained from publicly available
sources (e.g. through job and career portals on which you have an account).

(e) information on the recipients or
categories of recipients, if any, of the
personal data

Who will have access to my data? Will my data be processed only within the European Economic
Community?

(f) where applicable, information about the
intention to transfer personal data to a

third country or an international
organisation and whether or not the
Commission has made a finding of

adequate protection, or, in the case of
transfers referred to in Article 46, Article 47
or the second subparagraph of Article 49(1),
information about adequate or appropriate
safeguards and how and where copies of
the safeguards can be
obtained

On the basis of Article 13(2) of the

-Your personal data may be disclosed by us to entities providing us with: technical and IT support,
legal support, hosting services, maintenance and servicing of IT systems, more on this topic:
https://www.vincere.io/privacy

Entities for which we are conducting the recruitment process (i.e. your future potential
employers) will also have access to your personal data. We will inform you of their identity by
asking for their consent to make your personal data included in the application documents -
CV, cover letter, etc. - available to them. Your personal data may be disclosed to other entities in
accordance with and within the limits of the applicable law and may be transferred outside the
European Economic Area in accordance with the applicable data protection legislation (Article
46(1)(c) of the RODO); it will not be transferred to an International Organization

RODO - General Data Protection Regulation of the European Parliament and of the Council (EU)

(a) the period for which the personal data
will be stored and, where this is not
possible, the criteria for determining this
period

2016/679 of 27 April 2016
How long will my personal data be processed?
Your personal data will be processed until the end of the recruitment process (project). If you give

your consent for future recruitment, we will continue to process your personal data.
You may exercise your rights as described below.

(b) information on the right to request
from the controller access to, rectification,
erasure or restriction of processing of
personal data concerning the data subject, or
to object to the processing, as well as

on the right to data portability

What rights do | have?
e Therightto access and obtain a copy of your personal data, in accordance with

Article 15 of the RODO

The right to rectification of data, its update, in accordance with Article 16 RODO

The right to erasure (right to be forgotten/forgotten), in accordance with Article 17 of the

(c) where processing is based on Article
6(1)(a) or Article 9(2)(a),
about the right to withdraw consent at
any time without affecting the lawfulness
of the processing carried out on the basis

information

RODO

The right to restrict the processing of personal data, in accordance with Article 18 of the
RODO

The right to data portability (as far as technically possible), based on Article 20 of the
RODO

of consent before its withdrawal

Article 21 RODO - the right to object to the processing of personal data based on Article |



http://www.vincere.io/privacy

(d) information about the right to lodge a
complaint with a supervisory authority

6(1)(f) RODO, such as contacting you via career portals to propose a job offer

e The right to withdraw consent at any time by sending information to:
personaldata@professionalsgroup.pl

e Atthesame time, we inform you that the withdrawal of your consent does not affect
the compatibility of the processing carried out before its withdrawal - on the basis of
Article 7(3) RODO.

e The right to transparent communication and full information under Articles 12-14 of the
RODO

e Please be advised that pursuant to Article 19 of the RODO, you have an obligation to
receive information from the Controller about the erasure or rectification or
restriction of the processing of your personal data, where you have requested the
exercise of these rights

I believe that my personal datais being unfairly processed. What can I do?

In the first instance, please contact us as the controller of your personal data. If, despite the
explanations provided, you still believe that our processing of your personal data breaches the
provisions of the Regulation on the Protection of Personal Data (RODO), you have the right to lodge
a complaint with the Supervisory Authority, which is the Office for Personal Data Protection with
its registered office in Warsaw at Stawki 2 - in accordance with Article

77 of RODO.

e) whether the provision of personal data is
a statutory or contractual requirement or a
condition for entering into a contract, and
whether the data subject is obliged to
provide such data and what are the
possible consequences of failure to do so

Do I have to enter my details?

Providing personal data in the scope of Article 22151 of the Labour Code js required by the provisions of the
Labour Code, in case of failing to do so, we will not be able to start cooperation and recommend
your candidacy to our Client, and your future employer.

(f) information on automated decision-
making including profiling as referred to in
Article 22(1) and (4) and, at least in these
cases, the
modalities of the decision as well as on the
the envisaged

relevant information on

significance and

consequences of such processing for the
data subject

How do you process my personal data?
Your personal data is not processed in an automated manner, the controller does not apply profiling.

Additional supplementary information on the basis of Article 14 (1) (d) RODO and Article 14 (2) (f) RODO

Your personal data will be processed in the collection Candidate for Work. The Administrator could enter the processing of your personal data
from publicly available documents, such as: CEIDG and other sources, in which your personal data has obviously been
made public by you, e.g. data on LinkedIn, Goldenline, etc.

5. THE DATA PROTECTION OFFICER

The Administrator appointed a Data Protection Inspector (Mr. Damian Dziuba), who can be contacted by sending
a message to personaldata@professionalsgroup.pl.
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Polityka Ochrony Danych Osobowych

obowiazujaca w Professionals Group sp. z 0.0. od dnia 17.02.2020 roku, zaktualizowana dnia 28.10.2022

roku

1. CEL POLITYKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Polityka ochrony danych osobowych zostata opracowana i wdrozona w strukturze Administratora Danych
w celu zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych osobowych z wymogami obowigzujgcych w tym
zakresie polskich i europejskich aktéw prawnych, w tym wytycznych w szczegdlnosci:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)—dalej RODO;

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze
zm.) dalej Ustawa;

e Wytycznych Grupy Roboczej Art. 29 (obecnie Europejskiej Rady Ochrony Danych);

e Wytycznych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

e Wytycznych Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji (ENISA);

Polityka ochrony danych osobowych ma zastosowanie do wszystkich osdb fizycznych, ktérych dane s3
przetwarzane przez Administratora Danych.

2. TERMINOLOGIA

Administrator Danych (ADO) — Professionals Group spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie, ul. Grzybowska 80/82 lok. 700, 00-844 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000906685, NIP 5272922236, REGON: 385637087, wpisang do
rejestru KRAZ pod numerem 23835

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,osobie, ktdorej dane dotycza”), gdzie poprzez mozliwg do zidentyfikowania osobe fizyczng rozumie sie
osobe, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator



internetowy lub jeden badZz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej;

Organ nadzorczy —Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
Panstwo trzecie — paistwo nienalezgce do Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

Podmiot przetwarzajgcy — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry
przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora Danych;

Pracownik — osoba wspodtpracujgca z Administratorem Danych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej;

Przetwarzanie — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

Zgoda osoby, ktdérej dane dotyczg — oznacza dowolne, dowolnie okreslone, konkretne, Swiadome i
jednoznaczne wskazanie osoby, ktérej dane dotyczg, za pomocg oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, wyrazajgcego zgode na przetwarzanie danych osobowych z nim zwigzanych. Zgoda
musi by¢ udokumentowana we wtasciwy sposéb, aby jg udowodni¢;

Profilowanie — oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania Danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikdw osobowych osoby fizycznej, w
szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczgcych efektdw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sie;

Odbiorca — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia
sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego,
nie sg jednak uznawane za odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z
przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania;

Organizacja miedzynarodowa — oznacza organizacje i organy jej podlegajgce dziatajgce na podstawie prawa
miedzynarodowego publicznego lub inny organ powotany w drodze umowy miedzy co najmniej dwoma
panstwami lub na podstawie takiej umowy;

3. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie danych osobowych w strukturze Administratora Danych odbywa sie zgodnie z ogdlnymi
zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO. Oznacza to, ze dane osobowe przetwarza
sie:

3.1 zgodnie z prawem, w oparciu o co najmniej jedng przestanke legalnosci przetwarzania danych
osobowych wskazang w art. 6 lub w art. 9 RODO (zasada legalnosci);

32 wsposob rzetelny przy uwzglednieniu intereséw i rozsgdnych oczekiwan oséb, ktérych dane dotycza
(zasada rzetelnosci);



3.3 wsposoéb przejrzysty dla oséb, ktorych dane dotyczg (zasada przejrzystosci);
3.4 w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach (zasada ograniczenia celu);

35 w zakresie adekwatnym, stosownym oraz niezbednym dla celéw, w ktdrych sg przetwarzane (zasada
minimalizacji danych);

3.6 przy uwzglednieniu ich prawidtowosci i ewentualnego uaktualniania (zasada prawidtowosci);

3.7 przez okres nie dtuiszy, niz jest to niezbedne dla celdw, w ktdrych sg przetwarzane (zasada
ograniczenia przechowywania);

3.8 w sposdb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo (integralnosc i poufnosc);

3.9. Administrator uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o rdéznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze, wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby
zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku, w tym miedzy innymi w stosownym
przypadku:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

b) zdolnos$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i ustug
przetwarzania;

C) zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego;

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci $rodkéw technicznych i organizacyjnych
majacych zapewnic bezpieczenstwo przetwarzania.

3.10. Administrator ocenit stopieft bezpieczerstwa, uwzgledniajgc w szczegdlnosci ryzyko wigzace sie z
przetwarzaniem, w szczegdlnosci wynikajgce z przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub winny sposéb przetwarzanych.

4, SZCZEGOLOWE INFORMACIE DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP OSOB FIZYCZNYCH, KTORYCH DANE SA PRZETWARZNE
PRZEZ ADMINISTRATORA

4.1 Dla uzytkownikéw strony: https://professionalsgroup.pl/ ; careers.professionalsgroup.pl ;
https://www.crowdhunter.io/

- Polityka Plikdw Cookies

1. Wprowadzenie

Niniejsza polityka dotyczaca plikdow cookie (czyli. ciasteczek) wyjasnia, czym sa pliki cookie i jak ich uzywamy.
Nalezy zapozna¢ sie z niniejszymi zasadami, aby zrozumieé, czym sg pliki cookie, jak ich uzywamy, jakiego
rodzaju pliki cookie uzywamy, tzn. jakie informacje zbieramy za pomoca plikéw cookie i jak te informacje
sg wykorzystywane oraz jak kontrolowa¢ preferencje dotyczace plikéw cookie. Wiecej informacji na temat
sposobu, w jaki wykorzystujemy, przechowujemy i zabezpieczamy Parnstwa dane osobowe, znajduje sie w
niniejszej Polityce Prywatnosci.


https://professionalsgroup.pl/
https://www.crowdhunter.io/

Twoja zgoda dotyczy nastepujgcych domen: professionalsgroup.pl ; careers.professionalsgroup.pl i
https://www.crowdhunter.io/

2. Coto s3 ciasteczka?

Ciasteczka to mate pliki tekstowe, ktére stuzg do przechowywania informacji potrzebnych do dziatania aplikacji
internetowej. Pliki te s3 zapisywane na urzadzeniu uzytkownika po zatadowaniu strony internetowej do
jego przegladarki. Pliki te pomagajg nam w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania strony
internetowej, zwiekszeniu jej bezpieczenstwa, utatwieniu korzystania z niej i zrozumieniu jej dziatania, a
takze w analizie tego, co dziata, a co wymaga poprawy.

3. Jak uzywamy ciasteczek?

Jak wiekszos$é ustug online, nasza strona korzysta z plikdbw cookie. Pliki cookie, ktére wykorzystujemy sg
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania strony internetowej i nie zbierajg zadnych danych
osobowych.

4, Jakich plikdw cookie uzywany?

W tej sekcji znajdziecie Panistwo informacje o plikach cookie uzywanych na naszej stronie. Odwiedzajgc
naszg strone, uzytkownik ma mozliwos¢ okreslenia zakresu cookies, ktére mogg by¢ wykorzystywane.

Domyslnie wtgczone sg jedynie niezbedne pliki cookie.

Kategoria: niezbedne

Niezbedne pliki cookie sg absolutnie konieczne do prawidtowego funkcjonowania strony internetowej. W
tej kategorii znajduja sie tylko te pliki cookie, ktore zapewniajg podstawowe funkcje i zabezpieczenia strony
internetowej. Tych plikdw cookie nie mozna wytaczy¢. Niezbedne pliki cookie nie przechowujg zadnych
danych osobowych.

Cookie Opis przeznaczenia Rodzaj Czas
trwania
hs Zapewnia odwiedzajgcym bezpieczenstwo przegladania, zapobiegajagc’  HTTP sesja

fatszowaniu zgdan miedzy witrynami. Ten plik cookie jest niezbedny dla
bezpieczerstwa witryny i odwiedzajgcego.

ssr-caching  Ten plik cookie jest niezbedny do dziatania funkcji pamieci podrecznej.. HTTP 1 dzien
Witryna wykorzystuje pamieé podreczng do optymalizacji czasu odpowiedzi
miedzy odwiedzajgcym a witryng. Pamieé podreczna jest zwykle
przechowywana w przegladarce odwiedzajgcego.

TS# Uzywane w celu zapewnienia bezpieczenstwa strony internetowe;j i HTTP sesja
wykrywania oszustw.

XSRF-TOKEN = Zapewnia bezpieczenstwo przegladania przez odwiedzajacych, zapobiegajac’  HTTP sesja
fatszowaniu zgdan miedzy witrynami. Ten plik cookie jest niezbedny dla
bezpieczerstwa witryny i odwiedzajacego.



Cookie Opis przeznaczenia Rodzaj Czas

trwania
laravel_ses Ten plik cookie jest uzywany wewnetrznie przez wtascicieli strony, podczas HTTP sesja
sion tadowania lub odnawiania zawartosci strony.
rc::a Ten plik cookie jest uzywany do rozrézniania ludzi i botéw. Html trwate
rc::c Ten plik cookie jest uzywany do odrézniania ludzi od botéw. Html sesja

Kategoria: do celdw statystycznych (analityczne pliki cookie)

Analityczne pliki cookie pomagajg witascicielom witryn zrozumieé, w jaki sposéb odwiedzajgcy wchodzg w
interakcje ze stronami internetowymi, zbierajac i zgtaszajgc informacje anonimowo.

Cookie Opis przeznaczenia Rodzaj Czas
trwania

fedops.logger.  Rejestruje dane statystyczne dotyczace zachowania uzytkownikéw na  Html Trwate

sessionld stronie. Wykorzystywane do wewnetrznej analityki przez operatora
strony.

Kategoria: marketingowe

Marketingowe pliki cookie sg uzywane do sSledzenia odwiedzajgcych na réznych stronach internetowych.
Ma to na celu wyswietlanie reklam, ktore sg odpowiednie i angazujgce dla poszczegdlnych uzytkownikéw,
a tym samym bardziej wartosciowe dla wydawcéw i reklamodawcéw zewnetrznych.

Cookie Opis przeznaczenia Rodzaj Czas
trwania
svSession Sledzi odwiedzajagcego na wszystkich stronach wix.com. Zebrane  Html 2 lata

informacje mogg by¢ wykorzystane do tego, aby reklamy byly bardziej
odpowiednie dla odwiedzajacego.

5. Jak moge kontrolowa¢ moje preferencje dotyczace plikéw cookie?

Jak juz wyjasnilismy w powyzszych sekcjach nasza strona internetowa korzysta wyfacznie z niezbednych
plikdbw cookie. Zdecydowana wiekszos¢ przegladarek internetowych domyslnie akceptuje ciasteczka w
celu zapewnienia Uzytkownikom wygody korzystania ze strony i poprawnego wyswietlania jej zawartosci. W
kazdym momencie mozna modyfikowaé zarzgdzanie ciasteczkami poprzez ustawienia swojej przegladarki.
Cofniecie zgody wylgczy korzystanie z wszystkich ciasteczek i moze wptyngé na niektdre funkcje strony:
professionalsgroup.pl ; careers.professionalsgroup.pl lub https://www.crowdhunter.io/ powodujgc
catkowite lub czesciowe zablokowanie niektérych jej funkcji.



https://www.crowdhunter.io/

Chcac zmienic¢ ustawienia przegladarki w zakresie ciasteczek, mozna skorzystaéz ponizszych instrukc;ji:

e Internet Explorer —https://support.microsoft.com/pl-pl/help/278835/how-to-delete-cookie-

files-in-internet-explorer

e Edge

— https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4534105/microsoft-edge-configure-your-

privacy-settings

e Chrome - https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl

»  Firefox — https://support.mozilla.org/pl/kb/Wczanieiwyczanieobsugiciasteczek

e Opera - http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html

Powyisze typy przegladarek zostaty wskazane przyktadowo. Z uwagi na duzg réznorodnosé stosowanych

przegladarek,

mogy wystepowaé pewne

roznice w sposobie takiego ich ustawienia, ktéry

uniemozliwiatyby instalowanie ciasteczek. Zwykle informacje odnosnie do ciasteczek mozna znalezé¢ w

menu ,,Narzedzia” lub ,,Opcje”. Bardziej szczegdtowe informacje w tym zakresie mozna najczesciej znalez¢

na stronie producenta danej przegladarki.

4.2 Dla Kontrahentow - Klauzula Informacyjna RODO dla Klientéw i Kontrahentéw

Szanowni Panstwo, w zwiqzku dziataniami zmierzajgcymi do nawigzania relacji handlowych, prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi
informacjami nt. przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 RODO - ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu Europejskiego i

a) administrator podaje swojg: tozsamos¢ i

dane kontaktowe oraz gdy ma to

zastosowanie, tozsamosé i dane

kontaktowe swojego przedstawiciela

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
Kim jesteSmy?
Professionals Group spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, ul.
Grzybowska 80/82 lok. 700, 00-844 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego, pod numerem KRS 0000906685, NIP
5272922236, REGON: 385637087, wpisana do rejestru KRAZ pod numerem 23835, bedzie
administratorem Pani/Pana danych osobowych. Oznacza to, ze decydowa¢ bedzie o celach i
sposobach ich przetwarzania.

b) gdy ma to zastosowanie — dane
kontaktowe inspektora ochrony danych

Mam dodatkowe pytania lub chce zgtosic¢ swoje zadania, do kogo moge sie zwrdcic?
W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych
kontakt wysytajgc adres:

osobowych prosimy o E-maila na

personaldata@professionalsgroup.pl

c) cele przetwarzania danych osobowych
oraz podstawe prawna przetwarzania

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez
administratora lub przez strone trzecig

W jakim celu i na jakiej podstawie sg przetwarzane moje dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli dziatari zmierzajgcych do zawarcia umowy/zlecen
sprzedazy/zakupoéw towaréw i ustug.

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, jak cigzqcych na nas obowigzkach, okreslonych przepisem prawa
(m.in. na podstawie: art. 74 ustawy z dnia 29.09.1994 o rachunkowosci; art. 32, art. 70 i
art. 86 ustawy z dnia 29.08.1997 Ordynacja podatkowa), czyli archiwizacjq
dokumentadji, itp.

e art. 6 ust.1lit. f) RODO, czyli na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu, ktérym moze byc ochrona przed ewentualnymi roszczeniami, a takze
oferowanie naszych ustug



http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html
mailto:personaldata@professionalsgroup.pl

e) informacje o odbiorcach danych
osobowych lub o kategoriach odbiorcow,
jezeliistnieja

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o
zamiarze przekazania danych osobowych do

panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia przez Komisje

odpowiedniego stopnia ochrony lub w
przypadku przekazania, o ktérym mowa w art.
46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi,
wzmianke o odpowiednich lub wiasciwych
zabezpieczeniach informacje o
sposobach uzyskania kopii zabezpieczen

oraz

lub 0 miejscu ich udostepnienia
Na podstawie art. 13 ust. 2RODO

a) okres, przez ktoéry dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu

Kto bedzie miat dostep do moich danych? Czy moje dane bed3 przetwarzane tylko na terenie
europejskiej wspodlnoty gospodarczej?

- Podmioty sSwiadczqce ustugi informatyczne, ustugi hostingowe, prawne, w tym
ochrony danych, operatorzy pocztowi i kurierzy, firmy konsultingowe, biuro rachunkowe, banki,
inne, ktore wspierajg Administratora w realizacji jego dziatalnosci. Pani/Pana dane osobowe nie
bedq przekazywane Organizacji Miedzynarodowej, mogq byc¢ przekazane poza europejski obszar
gospodarczy na podstawie obowiqzujgcych standardowych klauzul umownych, zgodnie z art.
46 ust. 1lit. c) RODO.

ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
Jak dtugg beda przetwarzane moje dane osobowe?
Podane przez Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres 5 lat ze wzgledu na przepisy
podatkowe, okres ten moZe zostac¢ wydtuzony na podstawie naszych uzasadnionych
roszczen.

b) informacje o prawie do zgdania od
dostepu do  danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia

administratora

sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do

przenoszenia danych

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2
lit. a) — informacje o prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem

d) informacje o prawie wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Jakie przystuguja mi prawa?
*  Prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15 RODO
*  Prawo do sprostowania danych, ich aktualizacji, zgodnie z art. 16 RODO
e Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomniang/zapomnianym), zgodnie z
art. 17 RODO
*  Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO
e Prawo do przenoszenia danych (w miare mozliwosci technicznych), na podstawie
art. 20 RODO
e Art. 21RODO - prawo do sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych osobowych w
oparciuo art. 6 ust. 1lit. f) RODO.
e Prawo do przejrzystej komunikacji i petnej informacji na podstawie art. 12-14 RODO
Uwazam, ze niestusznie przetwarzane sa moje dane osobowe. Co moge zrobi¢?
W pierwszej kolejnosci prosimy o kontakt z nami jako administratorem danych osobowych. Jezeli
pomimo udzielonych wyjasnien nadal bedzie Pani/Pan uwazac, ze przetwarzanie przez nas Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktérym jest Urzqd Ochrony
Danych Osobowych w siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2 — zgodnie z art. 77 RODO.

e) informacje czy podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy

oraz czy osoba, ktdérej dane dotycza, jest

Czy musze podac swoje dane?
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi nam
nawigzanie relacji handlowych.

zasadach ich podejmowania, a takie o
znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania

dla osoby, ktérej dane dotycza

zobowigzana do ich podania i jakie s3

ewentualne konsekwencje

niepodania danych

f) informacje o zautomatyzowanym | Jak przetwarzaja Panstwo moje dane osobowe?

podejmowaniu  decyzji, w tym o | panj//Pana dane osobowe nie sq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, administrator nie
profilowaniu, o ktérym mowaw art. 22 ust. stosuje profilowania.

1 i 4, oraz — przynajmniej w tych

przypadkach — istotne informacje o

Dodatkowe informacje uzupetniajace na podstawie art. 14 ust. 1 lit. d) RODO oraz art. 14 ust. 2 lit. f) RODO




Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zbiorze: Klient/Dostawca usfug. Administrator mégt wej$¢ w przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych z dokumentéw ogolnie dostepnych, jak: CEIDG, KRS i innych Zrodet, w ktérych w sposéb oczywisty Pani/Pana dane
osobowe zostafy upublicznione przez Panig/Pana, np. na Pani/Pana stronie www, itp.

4.3. Dla kandydatéw do pracy — Klauzula Informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

Szanowni Paristwo, w zwiqzku z prowadzonym projektem rekrutacji uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami

dotyczqcymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 RODO - ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu Europejskiego i

a) administrator podaje swojg: tozsamos¢ i

dane kontaktowe oraz gdy ma to

zastosowanie, tozsamosé i dane

kontaktowe swojego przedstawiciela

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
Kim jestesmy?
Professionals Group spdtka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, ul.
Grzybowska 80/82 lok. 700, 00-844 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS 0000906685, NIP
5272922236, REGON: 385637087 , wpisana do rejestru KRAZ pod numerem 23835
bedzie administratorem Pani/Pana danych osobowych. Oznacza to, ze decydowac bedziemy
o celach i sposobach ich przetwarzania.

b) gdy ma to zastosowanie — dane
kontaktowe inspektora ochrony danych

Mam dodatkowe pytania lub chce zgtosi¢ swoje zgdania, do kogo moge sie zwrdcic?
W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych

osobowych prosimy o kontakt wysytajgc E-maila na adres:

personaldata@professionalsgroup.pl

c) cele przetwarzania danych osobowych
oraz podstawe prawng przetwarzania

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez
administratora lub przez strone trzecia

W jakim celu i na jakiej podstawie sg przetwarzane moje dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu:

e Dziafarn zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace lub innego rodzaju umowy
wspofpracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zakresie danych okreslonych w
art.22* §1 kodeksu pracy, jaok: wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji, zas w przypadku danych: imienia (imion) i
nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z powyzszym przepisem

e W przypadku dobrowolnego podania przez Panig/Pana szerszego zakresu danych
osobowych niz te wymienione powyzej, Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody. Zgode rozumieé¢ bedziemy jako
dobrowolne Pani/Pana dziatanie wyrazone, np. przestaniem do nas swoich
dokumentéw aplikacyjnych, jako osoby zainteresowanej ofertq pracy. Na tej samej
podstawie (zgody) bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na poczet
przysztych projektéw rekrutacyjnych — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. O zgode
poprosimy takze w przypadku rekomendowania Pani/Pana kandydatury do naszego
Klienta, na rzecz ktérego prowadzimy proces rekrutacji. O toisamosci tego Klienta
powiadomimy Panig/Pana w tresci tej zgodly.

e Jezeli w swojej aplikacji dobrowolnie wskaze Pani/Pan dane osobowe szczegdinej kategorii —
okreslone w art. 9 ust. 1 RODO (np. opisze Pani/Pan swdj stan zdrowia) wéwczas poprosimy
o0 pisemnq zgode na przetwarzanie tych danych osobowych — na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO

e Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w
przypadku, gdy kontakt z Panig/Panem nastqgpit z naszej strony, zas Pani/Pana dane zostaty
pozyskane ze zrodet publicznie dostepnych (np. za posrednictwem portali internetowych
poswieconych pracy i karierze zawodowej, na ktérych posiada Pani/Pan konto).

e) informacje o odbiorcach danych
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osobowych lub o kategoriach odbiorcow,
jezeliistnieja

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o
zamiarze przekazania danych osobowych do

panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia przez Komisje

odpowiedniego stopnia ochrony lub w
przypadku przekazania, o ktérym mowa w art.
46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi,
wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych
zabezpieczeniach informacje o

sposobach uzyskania kopii zabezpieczen lub o

oraz

miejscu ich udostepnienia

Kto bedzie miat dostep do moich danych? Czy moje dane beda przetwarzane tylko na terenie
europejskiej wspodlnoty gospodarczej?

- Pani/Pana dane osobowe mogqg by¢ ujawniane przez nas podmiotom
zapewniajgcym nam: obstuge techniczng i informatyczng, prawng, usfugi hostingu,
utrzymania i serwisu  systemow informatycznych, wiecej na ten temat:
https://www.vincere.io/privacy

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedq takze posiada¢ podmioty, na rzecz ktorych

prowadzimy proces rekrutacji (czyli Pani/Pana przyszli potencjalni pracodawcy), o ich
tozsamosci poinformujemy Panig/Pana proszqc o zgode na udostepnienie im Pani/Pana danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych — CV, liscie motywacyjnym, itp. Pani/Pana dane
osobowe mogq zosta¢ udostepnione innym podmiotom na podstawie obowiqzujgcych
przepisow prawa i w jego graniach i mogq byc przekazywane poza europejski obszar

gospodarczy na podstawie obowigzujgcych przepisow ochrony danych
osobowych (art. 46 ust. 1lit.c)RODO), nie bedq przekazywane Organizacji Miedzynarodowej
Na podstawie art. 13 ust. 2 RODO - ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku

a) okres, przez ktéry dane osobowe bedg
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu

Jak dtugg bedq przetwarzane moje dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu (projektu)
rekrutacyjnego. W przypadku udzielenia zgody na poczet przysztych rekrutacji bedziemy nadal
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe. Moze Pan/Pani skorzysta¢ z przystugujgcych

praw opisanych ponizej.

b) informacje o prawie do zadania od

administratora  dostepu do  danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania lub o prawie do

whiesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do

przenoszenia danych

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2
lit. a) — informacje o prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem

d) informacje o prawie wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Jakie przystuguja mi prawa?

*  Prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15 RODO

e  Prawo do sprostowania danych, ich aktualizacji, zgodnie z art. 16 RODO

e Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomniang/zapomnianym), zgodnie z
art. 17 RODO

*  Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO

e Prawo do przenoszenia danych (w miare mozliwosci technicznych), na podstawie
art. 20 RODO

e Art. 21 RODO - prawo do sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych osobowych w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jak kontaktu z Panig/Panem za posrednictwem portali
poswieconych karierze zawodowej, w celu zaproponowania oferty pracy

e Prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, wysyfajgc informacje na adres:
personaldata@professionalsgroup.pl

e Jednoczesnie informujemy, ze wycofanie Pani/Pana zgody nie wptywa na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem — na podstawie art. 7 ust. 3
RODO.

*  Prawo do przejrzystej komunikacji i petnej informacji na podstawie art. 12-14 RODO

e Informujemy, ze zgodnie z art. 19 RODO majg Paristwo obowigzek otrzymania od
Administratora informacji o usunieciu lub sprostowaniu lub ograniczeniu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jezeli wnosili Parstwo o realizacje tych
praw

Uwazam, ze niestusznie przetwarzane s moje dane osobowe. Co moge zrobic?

W pierwszej kolejnosci prosimy o kontakt z nami jako administratorem danych osobowych. Jezeli
pomimo udzielonych wyjasnien nadal bedzie Pani/Pan uwazaé, ze przetwarzanie przez nas Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktorym jest Urzqd Ochrony
Danych Osobowych w siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2 -

zgodnie z art. 77 RODO.

e) informacje czy podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym lub

umownym lub warunkiem zawarcia

Czy musze podac swoje dane?
Podanie danych osobowych w zakresie art.221§1 kodeksu pracy jest wymagane przepisami kodeksu
pracy, w przypadku ich niepodania, nie bedziemy mie¢ mozliwosci podjecia
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umowy oraz czy osoba, ktérej dane | wspdfpracy i zarekomendowania Pani/Pana kandydatury u naszego Klienta, a Pani/Pana
dotycza, jest zobowigzana do ich podania i | przysztego pracodawcy.

jakie sa ewentualne konsekwencje
niepodania danych

f) informacje o zautomatyzowanym | Jak przetwarzajg Paristwo moje dane osobowe?

podejmowaniu  decyzj, w tym o | pgnj/Pana dane osobowe nie sq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, administrator nie

profilowaniu, o ktérym mowaw art. 22 ust. stosuje profilowania.
1 i 4, oraz — przynajmniej w tych
przypadkach — istotne informacje o

zasadach ich podejmowania, a takie o
znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktérej dane dotycza

Dodatkowe informacje uzupetniajace na podstawie art. 14 ust. 1 lit. d) RODO oraz art. 14 ust. 2 lit. f) RODO
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w zbiorze Kandydat do pracy. Administrator mégt wejs¢ w przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych z dokumentéw ogdlnie dostepnych, jak: CEIDG i innych zrédet, w ktdrych w sposob oczywisty Pani/Pana dane osobowe zostaty
upublicznione przez Panig/Pana, np. danych na platformie Linkedin, Goldenline, innych.

5. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (pan Damian Dziuba), z ktérym mozna sie
kontaktowaé wysytajgc wiadomos¢ na adres personaldata@professionalsgroup.pl
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